
붙임  자격사항 세부기준

□ 자격사항

❍ 지원자가 기재한 자격증에 대하여 배점표에 따라 점수 산정

❍ 최상위 자격증 한 가지만 인정함

  예) 직업상담사 1, 2급과 공인노무사 자격증을 보유한 경우, 한 종에 대해서만 배점 인정

배점(등급) 자격증

가 공인노무사, 경영지도사(인적자원관리), 기록물관리 전문요원

나 직업상담사 1급, 사회조사분석사 1급, 컴퓨터활용능력 1급, 평생교육사 1급

다
직업상담사 2급, 사회조사분석사 2급, 컴퓨터활용능력 2급,

평생교육사 2급, 개인정보관리사(CPPG), 사무자동화산업기사


